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#7 - Coaching am Limit

08/14/2020 - Harald Dietrich



Ablauf

= Einfihrung / Kurzer Impuls (5 Min)
= Austausch in kleinen Gruppen (30 Min)

= Ergebnisse / Panel mit allen Teilnehmern (20 Min)



» Erst wenn wir Grenzen aufgezeigt bekommen,
lernen wir die wahren Moglichkeiten kennen. «

Harald Dietrich



Coaching am Limit

Remote Sessions unterliegen diversen Einschrankungen:

Location Dauer / Konzentration  ,Praktische” Ubungen

Personlicher Kontakt Netzwerken uvm.

Verschiedene Formate stellen unterschiedliche Herausforderungen:

1:1 1:N 1:M:N N:X

Coaching Training Moderation Coaching im Team



Limits

Maoglichkeiten D o nDot



Bevor es losgeht:

5
-.' Im Anschluss:
® Wweiterdiskutieren, austauschen und unterstltzen auf Slack:
https://join.slack.com/t/newrulesforum/shared_invite/zt  -cohaf66b -ehoHcdb6pr~xiXBXNulrGA

S W 8. New Rules Online Forum
\—/ NEW RU?_ 21.04.2020Vv 18:00 Uhr
Miteinander die Zukunft von Arbeit gestalten Remote Experiment:
https://www.meetup.com/de -DE/changing-organizations Aufgeteilt und Miteinander

Kontakt fir Themenvorschlage, Fragen oder einem offenen Austausch:

harald.dietrich@newrulesunited.com v Tel.: +49 173 9345371V http://hdietrich.net



https://www.meetup.com/de-DE/changing-organizations/events/269642267/
https://www.meetup.com/de-DE/changing-organizations
mailto:harald.dietrich@newrulesunited.com
http://hdietrich.net/
https://join.slack.com/t/newrulesforum/shared_invite/zt-cohaf66b-ehoHcdb6pr~xiXBXNulrGA
https://join.slack.com/t/newrulesforum/shared_invite/zt-cohaf66b-ehoHcdb6pr~xiXBXNulrGA

Break-Out Sessions (Dauer: ca. 30 Minuten)

Aufteilung in kleine Gruppen von 4-5 Teillnehmer (zufalige Zuordnung)

Vorstellungsrunde (max. 1 Min/Teilnehmer): Wer bin ich? Was mache ich? Warum bin ich heute da?

A TEILT Eure Gedanken und Erfahrungen

A HORT ZU um zu verstehen

A VERBINDET neue Ideen

A ERORTERT Muster, Einblicke und weitergehende Fragen
A ACHTET AUF EINANDER und lasst jeden teilhaben

Coaching am Limit Limits :: Maoglichkeiten :: D o nDot
Nutzt das Whiteboard (verfligbar unter Bildschirm teilen), um Inhalte festzuhalten!

Pro Gruppe ein Mitglied, dass die Erkenntnisse am Ende in der grof3en Gruppe prasentiert!

Bei Fragen oder Konflikten Privatnachricht an mich und ich komme in den Raum!



Break-Out Sessions

(Hilfe)

Sharing a whiteboard

1. Click the Share Screen button located in your meeting tool bar.

2. Click Whiteboard.

/

3. Click Share.
4. The
Whiteboard

1D: 338-799-160

ard to create

An einer Break-Out Session teilnehmen:

1. Wenn die Teilnehmer auf die Break-Out Sessions verteilt
werden, erscheint ein Pop-Up.

2. "Join; auswahlen und I hr werdet
Break-Out Session uberfthrt.

Eine Break-Out Session verlassen:

1. Mit Ende der Break-Out Sessions erscheint ein Dialog,
der Euch noch 30 Sekunden Zeit lasst.

2. Wahlt dor tjoiremaingreupieroder wart
einfach die 30 Sekunden, um zur Hauptgruppe
zuruckzukehren

Ein Whiteboard erstellen (siehe Beschreibung)

Das Whiteboard mit der ganzen Gruppe teilen:

1. Bevor die Break-Out Session geschlossen wird, auf
" S a v eAnnotiomTool Bar clicken.

2. " Shovoldéern aus wa hdpiechernu nd

3. Das Verzeichnis mit dem gespeicherten Whiteboard wird
auf dem Desktop angezeigt

4. Zurlck in der grol3en Gruppe musst ihr das Whiteboard
auf dem Desktop o6ffnen

5. Wahlt “Screen Sharing; i m Me
Fenster mit dem Whiteboard aus.

6. Der Inhalt des Whiteboard wird nun allen Teilnehmern
dargestellt.
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Miteinander die Zukunft von Arbeit gestalten

Danke fir Deine Tellnahme!
Bis zum nachsten Mal?

Coaching am Limit
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