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#8 — Systemrevelant!!!

Was wirklich zahlt im Unternehmen

08/21/2020 - Harald Dietrich



Ablauf

= Einfihrung / Kurzer Impuls (5 Min)
= Austausch in einer oder mehreren kleinen Gruppen (30 Min)

= Ergebnisse / Panel mit allen Teilnehmern (20 Min)



» In einer Zeit zunehmender Unsicherheit, gewinnen
Dinge an Bedeutung, die zu normalen Zeiten kaum
das Heben der Augenbraue wert waren. «

Peter Ustinov
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resentation/d/1jkxT7IgoxslUHJjbrQhms7a_M6MwfxV7n8Zd3s1k4fs/edit?us



https://docs.google.com/presentation/d/1jkxT7IqoxslUHJjbrQhms7a_M6MwfxV7n8Zd3s1k4fs/edit?usp=sharing

Bevor es losgeht:

.. Im Anschluss:
apvh ) : ) . _
== weiterdiskutieren, austauschen und unterstiitzen auf Slack:
D https://join.slack.com/t/newrulesforum/shared_invite/zt-cohaf66b-ehoHcdb6pr~xiXBXNulrGA

9. New Rules Online Forum

M N EW RU?:E&W 22.04.2020 — 18:00 Uhr

Miteinander die Zukunft von Arbeit gestalten Gabe — Talent — Berufung
Wie wissen wir, was wir am Besten konnen?

https://www.meetup.com/de-DE/changing-organizations/events/270083275/

Kontakt fiir Themenvorschlage, Fragen oder einem offenen Austausch:

harald.dietrich@newrulesunited.com — Tel.: +49 173 9345371 — http://hdietrich.net
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Break-Out Sessions (Dauer: ca. 30 Minuten)

Aufteilung in kleine Gruppen von 4-5 Teilnehmer (zufillige Zuordnung)
Vorstellungsrunde (max. 1 Min/Teilnehmer): Wer bin ich? Was mache ich? Warum bin ich heute da?

TEILT Eure Gedanken und Erfahrungen

HORT ZU um zu verstehen

VERBINDET neue Ideen

ERORTERT Muster, Einblicke und weitergehende Fragen
ACHTET AUF EINANDER und lasst jeden teilhaben

Systemrelevant!!! Was wirklich zahlt im Unternehmen
Nutzt das Whiteboard (verfligbar unter Bildschirm teilen), um Inhalte festzuhalten!

Pro Gruppe ein Mitglied, dass die Erkenntnisse am Ende in der gro3en Gruppe prasentiert!

Bei Fragen oder Konflikten Privatnachricht an mich und ich komme in den Raum!



Break-Out Sessions

(Hilfe)

Sharing a whiteboard

1. Click the Share Screen button located in your meeting tool bar.

2. Click Whiteboard.

/

3. Click Share.
4. The
Whiteboard

1D: 338-799-160

ard to create

An einer Break-Out Session teilnehmen:

1.

2.

Wenn die Teilnehmer auf die Break-Out Sessions verteilt
werden, erscheint ein Pop-Up.

,2Join“ auswahlen und ihr werdet automatisch in die
Break-Out Session uberfiihrt.

Eine Break-Out Session verlassen:

1.

2.

Mit Ende der Break-Out Sessions erscheint ein Dialog,
der Euch noch 30 Sekunden Zeit lasst.

Wabhlt dort entweder ,join main group” oder wartet
einfach die 30 Sekunden, um zur Hauptgruppe
zurlickzukehren

Ein Whiteboard erstellen (siehe Beschreibung)
Das Whiteboard mit der ganzen Gruppe teilen:

1.

2.

w

Bevor die Break-Out Session geschlossen wird, auf
»<Save” im Annotion Tool Bar clicken.

»Show in folder” auswahlen und spiechern

Das Verzeichnis mit dem gespeicherten Whiteboard wird
auf dem Desktop angezeigt

Zurlick in der grofRen Gruppe miisst ihr das Whiteboard
auf dem Desktop 6ffnen

Wabhlt ,Screen Sharing” im Meeting Dialog und wahlt das
Fenster mit dem Whiteboard aus.

Der Inhalt des Whiteboard wird nun allen Teilnehmern
dargestellt.
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Danke fir Deine Tellnahme!
Bis zum nachsten Mal?

Systemrelevant!!! Was wirklich zahlt im Unternehmen

21/04/2020 — Harald Dietrich — harald.dietrich@newrulesunited.com — https://hdietrich.net
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